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Zweck

Auf der Grundlage des Aushildungsrahmenplanes nach § 4 Abs.1 der Verordnung tber die
Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/ zur Vermessungstechnikerin vom 17. Dezem-
ber 1994 (BGBI. I S. 3889), werden die Aushildungsinhalte der (iberbetrieblichen Ausbildung,
der Unterweisungsgemeinschaften und des Aushildungsverbundes festgelegt. Dadurch soll
die Abstimmung der Aushildungsinhalte fiir die verschiedenen Aushildungsorte méglich wer-
den.

Ausbildungsort
Uberbetriebliche Ausbildung (Anlage 1)

Die Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg (LGB) bietet fiir alle Auszubil-
denden im Aushildungsberuf Vermessungstechniker/in tGberbetriebliche Ausbildungslehrgén-
ge in dem in Anlage 1 genannten Umfang an.

Die Aushildungsbetriebe melden ihren Bedarf (Anzahl der Auszubildenden, Umfang der Teil-
nahme) der zusténdigen Stelle fir den Aushildungsberuf in der LGB zum Beginn des Ausbil-
dungsjahres an. Die Lehrgange sind kostenpflichtig. Die Kostenhéhe richtet sich nach dem
Entgeltverzeichnis fir das amtliche Vermessungswesen.

Unterweisungsgemeinschaften

In Unterweisungsgemeinschaften, die durch Zusammenschliisse von Aushildungsbetrieben
zu bilden sind, werden Seminare und praktische Unterweisungen zu den in Anlage 2 genann-
ten Themen angeboten. Die Unterweisungen werden von den Aushildungsbetrieben organi-
siert. Hierbei kdnnen auch mehrere Ausbildungsbetriebe gemeinsam Unterweisungsgemein-
schaften einrichten.

Ausbildungsverbund (Austausch der Auszubildenden)

In der zweiten Halfte des zweiten Ausbildungsjahres sollen die Auszubildenden der Kataster-
behérden und der LGB 4 Wochen bei einer/einem Offentlich bestellten Vermessungsingeni-
eur/in und die Auszubildenden der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure/innen oder

anderer freiberuflich tétiger Vermessungsbiiros 4 Wochen bei einer Katasterbehdrde ausge-
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bildet werden. In diesem Aushildungsabschnitt sollen die Auszubildenden die Betriebsstruktur,
Aufgaben und Arbeitsabldufe bei einer Katasterbehdrde bzw. bei einem Offentlich bestellten
Vermessungsingenieur/in kennen lernen.

Die LGB als zustandige Stelle fiir den Aushildungsberuf fiihrt eine Liste der Aushildungsbe-
triebe, die Auszubildende aufnehmen.

Betrieblicher Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung der Verordnung (ber die Berufsaushildung zum
Vermessungstechniker/ zur Vermessungstechnikerin sowie dieses Erlasses fiir den Auszubil-
denden einen betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen.

In jedem Fall trégt der Ausbildende die Gesamtverantwortung, dass dem Auszubildenden alle
Ausbildungsinhalte des Rahmenaushbildungsplanes vermittelt wurden. Die Teilnahme an der
Uberbetrieblichen Ausbildung sowie am Aushildungsverbund entbinden den Aushildenden
nicht von seiner generellen Ausbildungsverpflichtung (§ 14 BBIG).

In-Kraft-Treten
Dieser Erlass tritt am 1. August 2008 in Kraft.

Zur Anpassung an die technologische Weiterentwicklung im Aushildungsberuf erfolgt spates-
ten bis zum 31.12. 2010 eine Evaluierung der Aushildungsinhalte.
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Aushildungsinhalte der Lehrgénge der Uiberbetrieblichen Ausbildung

1. Ausbildungsjahr

Lehrgangl  Grundlagen der Lagemessung

Handhabung und Anwendung einfacher Vermessungsgeréate
Mechanische Streckenmessung

Fehlereinfllisse, Auswirkung und Korrekturen auf die mechanische Stre-
ckenmessung

Aufbau, Funktion und Anwendung elektronischer Tachymeter

Anwendung verschiedener Aufnahmeverfahren (Orthogonal- und Einbinde-
verfahren) unter Verwendung klassischer und elektronischer Messtechnik

Fuhren einfacher orthogonaler Vermessungsrisse
Nachweis der Punktidentitét in tabellarischer und bildlicher Form

Lehrgang2  Vermessungstechnisches Zeichnen

Grundsétze zur Beschriftung von Karten
Anfertigung einfacher Kartierungen unter Verwendung
der geltenden Richtlinien

Lehrgang 3  Einflihrung in vermessungstechnische

¢ Informationen zum aktuellen Betriebssystem einschlieBlich Dateiverwaltung

CAD-Programme

e Einflihrung Office-Programm

e Einfihrung in ein vermessungstechnisches CAD-Programm rechnergestiitz-

te Erstellung von Rissen und Karten unter Verwendung einfacher CAD-
Funktionen einschlieBlich Ebenenarbeit und Plot

2. Ausbildungsjahr

Lehrgang4  Anwendung vermessungstechnischer

CAD-Programme

rechnergestitzte Erstellung von Rissen und Karten

in komplexen, projektbezogenen vermessungstechnischen Anwendungen
Realisierung rechnergestitzter Koordinatenein- und Koordinatenausgabe
unter Verwendung von Mess- und Punktdateien

Anlage 1

4 Wochen

2 Wochen

2 Wochen

1 Woche
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e Anwendung ausgewéhlter CAD-Funktionen einschlief3lich

e Ebenenarbeit und Plot

e Schnitthildung, Flachenberechnung und Flachenteilung

Lehrgang5  Grundaufbau, Handhabung und Prifung

klassischer und elektronischer Messtechnik

Aufbau, Funktion und Handhabung klassischer und elektronischer

Tachymeter
Priifen und Justieren von Nivellierinstrumenten

Durchfiihrung einfacher geometrischer Nivellements

Prifung und Justierung klassischer und elektronischer Tachymeter
Durchfiihrung von Richtungsmessungen

Trigonometrische Hohenbestimmungen

Lehrgang6  Rechnergestiitzte Bearbeitung digitaler

Gelandemodelle

e Einflihrung in die Reliefdarstellung

e manuelle und rechnergestitzte Erarbeitung von Reliefen

e Entwickeln von Gelandeprofilen aus Hohenlinien

Lehrgang 7  ALK_GIAP

e Bearbeiten von Ausschnitten einer Liegenschaftskarte unter Anwendung

von digitalisierten, gemessenen und gerechneten Daten

3. Ausbhildungsjahr

Lehrgang8  Geodatische Berechnungen |

Auswertung von Richtungsmessungen

Berechnung von Kleinpunkten

Berechnung von Richtungswinkeln und polaren Anhangern
Freie Stationierung

Flachenberechnung

Grenzbegradigung

Flachenteilung

2 Wochen

2 Wochen

1 Woche

1 Woche
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Lehrgang9  Geodatische Punktbestimmung

e Geodatische Berechnung eines Punktverwaltungsprogramms
e Handhabung und Programmierung eines grafikfahigen Taschenrechners
o Satellitengeodéatische Punktbestimmung

e Messung und Auswertung eines Polygonzuges mit exzentrischen An- und
Abschlissen

Lehrgang 10  Rechnergestlitzte Bearbeitung von
L&ngs- und Querprofilen

e Einfihrung in die Profildarstellung
e manuelle und rechnergestitzte Darstellung von Langs- und Querprofilen
e rechnergestitzte Erzeugung von Gelandeprofilen aus Hohenlinien

Lehrgang 11  Geodatische Berechnungen II

e Berechnung im recht- und schiefwinkligen Dreieck in vermessungstechni-
scher Anwendung

¢ Kleinpunkte

e Richtungswinkel und Strecke, polares Anhéngen, Polygone
e Geradenschnitt, Freier Standpunkt

e Flachenberechnung, Flachenteilung, Grenzbegradigung

e Berechnungen an Kreisbogen

e Kombination vermessungstechnischer Aufgaben in geodatischen Anwen-
dungen

e Auswerten von trigonometrischen Hohenbestimmungen

Lehrgang 12  Kartografie und Photogrammetrie

e Grundlagen der Kartografie /Photogrammetrie
o Luftbilder, Luftbildkarten, digitale Orthophotos
e Darstellung und Auswertung digitaler Informationen, ATKIS

2 Wochen

2 Wochen

1 Woche

2 Tage
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Anlage 2

Aushildungsinhalte der Unterweisungsgemeinschaften im Ausbildungsjahr (AJ)

(Zeitangaben/Tage)
1AJ 2AJ 3AJ
1 Aufgaben und Organisation des amtlichen Vermessungswesen 1
2 Liegenschaftskataster 2 1 1
3 Liegenschaftsrecht 2 2
4 Grundbuch 2 1 1
5 Grundstlckswertermittlung 1 2
6 Planungsrecht/Baurecht 1 1 2
7 Geoinformation 2 2
8 Datenerfassung von Informationen der Landschaft 1 2 2
9 SAPOS 1
Summe/ Tage: 7 11 12

1. Aufgaben und Organisation des amtlichen Vermessungswesens
e Organisation und Zusténdigkeiten
e Aufsichtsfunktionen

2. Liegenschaftskataster
e Aufgabe des Liegenschaftskatasters
e Historie (Urkataster - Einheitskataster - heutiger Stand)
e Behandlung von Abweichungen und Fehlern
e Anwendungen an Fallbeispielen

3. Liegenschaftsrecht
e Rechtsgrundlagen
e Abgrenzung Privatrecht / dffentliches Recht
e Verwaltungsakte bei der Liegenschaftsvermessung
e Anwendungen an Fallbeispielen

4. Grundbuch
o allgemeine Grundlagen, Bestandteile
e Besuch des Grundbuchamtes
e Zusammenarbeit Grundbuchamt/ Katasterbehérde / andere Stellen
o Fallbeispiele
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Grundstuckswertermittlung

o Definitionen Verkehrswert, Bodenrichtwert
¢ Informationszusammenstellung

e Kaufpreissammiung

e Wertermittlungsverfahren

Planungsrecht/ Baurecht

e Rechtsgrundlagen

e Aufgaben, Zustandigkeiten
e Bauleitplanung

e Bauordnungsrecht

e Anwendung an Fallbeispielen

Geoinformation

e Aufbau, Struktur und Einsatzmdglichkeiten von Geoinformationssystemen
e topografische und kartographische Geobasisdaten und deren Produkte

e Datenorganisation und Datenverwaltung im GIS, Visualisierung

e Auswirkungen der geographischen Informationssysteme auf die Arbeitsorganisation, die Ar-
beitsbedingung und die Arbeitsanforderungen an Beispielen der ausbildenden Stétte

e Sollkonzept GIB am Fallbeispiel

Datenerfassung von Informationen der Landschaft

e Aufgaben des Topografischen Informationsdienstes und des Gebietstopographen
e Datenerfassung und Zusammenarbeit mit anderen Stellen

e Einsatz Feldausristung — Automatisierter Datenfluss

o Realisierung der Spitzenaktualitat ATKIS-Basis-DLM, DTK

SAPOS

e Grundlagen zum Einsatz von SAPOS vor Ort
e Fehlereinflisse

e Liegenschaftsvermessung mit SAPOS

e Auswertung der Messergebnisse am PC
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